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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LURÍN 

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres (2018-2027)" 
"Año del Bicentenario, de la consolidación de nuestra Independencia, y de la conmemoración de las heroicas batallas de Junin y 

Ayacucho" 

INFORME TÉCNICO FINANCIERO DE COSTOS 

SERVICIO DE ESTACIONAMIENTO VEHICULAR TEMPORAL EN EL DISTRITO DE LURÍN
TEMPORADA VERANO 2025 

ZONAS DE ESTACIONAMIENTO VEHICULAR 
La Municipalidad Distrital de Lurín, a través de la Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestión 
Ambiental, ha ubicado las zonas de estacionamiento vehicular en las inmediaciones de las playas 
de la jurisdicción del distrito. 

Conforme a lo expuesto por la Directiva N.0 001-006-00000035 emitida por el Servicio de 
Administración Tributaria le corresponde a la Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestión Ambiental 
de la Municipalidad de Urna Metropolitana, emitir informe con la opinión favorable para proceder a 
la ratificación del monto a cobrar por estacionamiento vehicular en playas. 

11. ESTRUCTURA DE COSTOS
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Para la elaboración de la Estructura de Costos del Servicio de Estacionamiento Vehicular Temporal
en la Municipalidad Distrital de Lurín, se ha realizado aplicando los criterios y metodología de la
Directiva N.º 001-006-00000035 del Servicio de Administración Tributaria de la Municipalidad
Metropolitana de Lima, habiéndose considerado los siguientes factores.

2.1. COSTOS DIRECTOS: Comprende los Costos de Materiales y Otros Costos y Gastos Variables
que participan directamente en la ejecución del servicio prestado por la Entidad, cuyo costo total 
por temporada es de S/ 433,574.30 soles. 

2.1. 1. COSTO DE MATERIALES: Representa el costo de las herramientas, uniformes e insumos 
usados directamente en la ejecución del cobro del servicio, cuyo costo total por temporada 
es de S/ 117,074.30 soles, con dedicación del 100% y son: 

• Ticket: Es el comprobante de pago que se entrega a los conductores de vehículos que
se estacionan en los espacios habilitados por la Municipalidad, se requiere que el
material sea de buena calidad y presentación, contendrá información básica como:
Número de Ordenanza Municipal Distrital y Acuerdo de Concejo Metropolitano que lo
autoriza y ratifica, respectivamente; tasa, bondades del servicio, así como deberes a
cumplir durante su permanencia en la zona, entre otros que se considere. Se ha
considerado 338 millares, distribuidos en diferentes denominaciones: Es así que,
tenemos Ticket de S/ 0.70, S/1 .40 y S/ 2.80, los mismos que se entregaran de acuerdo
al cálculo de tiempo de uso del servicio de parqueo Vehicular, precisando que la tasa
por cada media hora o fracción será de S/ 0.70; toda vez que, de la estimación de
ingresos se tiene proyectado que 673,120 espacios sean usados efectivamente, con un
margen de tickets que se deterioren. (153,000 ticket con valor de S/0.70; 95,000 ticket
con valor de S/1.40 y 90,000 ticket con el valor de S/ 2.80)
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• Parantes y letreros: Permiten señalizar los espacios de estacionamientos, son
ubicados en cada playa o vía habilitada indicando el número de la ordenanza que crea 
la tasa, el Acuerdo de Concejo que ratifica la Ordenanza Distrital, el monto de la tasa, 
el tiempo de tolerancia, el horario de cobro. Asimismo, se instalarán letreros que
señalicen espacios reservados para personas con discapacidad, de forma tal que se 
distinga claramente. También se instalarán letreros para publicar entre los
conductores de vehículos la prohibición de ingresar a las playas llevando consigo
alimentos, bebidas alcohólicas y animales domésticos, por estar prohibidas en los
artículos 39° y 14° de la ordenanza N.º 1850-MML. ( 43 parante y letreros para la playa 
San Pedro y 13 para la playa Arica).

• Conos de seguridad:  Los conos considerados en los espacios son un indicador visual 
para los conductores en la zona de parqueo. se colocaran 16 conos en la playa San 
Pedro y 4 en la playa Arica. Fotocheck: Se han estimado 41 fotocheck, considerando la 
entrega a: cobradores y ayudantes. Tablillas: Se considera la adquisición de 37 
tabillas, uno (1) por cobrador y dos (2) adicionales, elemento que será para el apoyo 
de los talonarios de tickets, así como la normativa que autoriza la cobranza.

Uniformes: Se consideran los uniformes a asignarse al personal y hace un total de S/ 
20,650.00 soles, correspondiendo a: 

• Uniformes de Cobradores (S/ 18,550.00): Comprende la vestimenta: Bermudas drill,
gorros con logo, polo de algodón, zapatillas blancas, medias blancas, chalecos;
adicionalmente se hace entrega de silbatos y porta silbatos y canguros que tendrán
identificación y logo de la municipalidad para identificar al personal responsable del
cobro, que utilizan los cobradores (35). El uniforme se entrega dos veces, considerando
una primera temporada, comprendida del 1 de enero de 2025 al 27 de abril de 2025; y
la segunda temporada comprendida del 8 de diciembre al 31 de diciembre de 2025.

• Uniformes de Ayudantes (S/ 2,100.00): Para los ayudantes se ha previsto la
implementación de uniformes: Bermudas drill, camisa manga corta, gorro con logo,
zapatillas blancas, silbato porta silbato; los mismos que llevarán el logo de la
Municipalidad y otros que permitan al conductor reconocer y distinguirlos. Se ha previsto
que cada uno de estos tengan su identificación.

Insumos: Considerando las políticas de salud de la gestión municipal, se entregará a los 
cobradores y ayudantes, un sachet diario de protector solar y una botella de agua, ya 
que se encuentran expuestos por varias horas al sol, durante el desarrollo de las labores 
propias del servicio. Asimismo, se les asignara gafas con filtro UVA y UVB. 

2.1.2. OTROS COSTOS Y GASTOS VARIABLES: Cuyo costo total por temporada es de S/ 
316,500.00 soles, y que está desagregado en: 

Servicios de Terceros 
• Personal contratado: El personal contratado para el Servicio de Estacionamiento

Vehicular Temporal se encontrará bajo la modalidad de servicios temporales (Orden de
Servicios), por la Temporada de verano 2025: 20 semanas equivalente a 5 meses; y
cubrirá labores de Cobradores (35) con remuneración mensual de S/ 1,500.00 soles,
Ayudantes (06) con remuneración mensual de S/ 1,500.00 soles; el costo total por
temporada de personal contratado es de S/ 307,500.00 soles.
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Este rubro en general contiene los siguientes conceptos: 

Los Cobradores: Son los encargados directos de la cobranza de la tasa de 
estacionamiento vehicular temporal a los conductores de los vehículos estacionados en 
los espacios habilitados en las playas del distrito. El porcentaje de dedicación destinado 
para el servicio de estacionamiento vehicular es del 100%. 

Se requiere de 35 cobradores: 

Los Ayudantes: Son los encargados del ordenamiento de vehículos para la prestación 
efectiva del servicio, brindan apoyo a los cobradores; asimismo, realizan labores de 
cobranza durante los días de descanso de los cobradores. El porcentaje de dedicación 
destinado para el servicio de estacionamiento vehicular es del 100%. 

Se requiere seis (6) personas, cuya distribución es la siguiente: 

Servicio de Pintado y mantenimiento de Sardineles: (01) servicio con un costo de S/ 
9,000.00, para el pintado de sardineles, habilitación de vías, y espacios de parqueo en las 
zonas de Playas San Pedro y Arica. Todos estos con una dedicación del 100%. 

2.2. COSTOS INDIRECTOS Y GASTOS ADMINISTRATIVOS: Comprende Costos de Mano de 
Obra Indirecta, útiles de oficina del personal administrativo, cuyo costo total por temporada 
es de S/ 47,132.50 soles y está desagregado en: 

El detalle de las funciones generales, labores cotidianas del personal consignado como Mano 
de Obra Indirecta, son las siguientes: 

2.2.1. COSTO DE MATERIALES: Representa el costo de útiles de oficina, uniformes e insumos 
usados indirectamente en la ejecución del cobro del servicio, cuyo costo total por temporada 
es dé S/ 3,576.25 soles, con dedicación del 100%. 

• Útiles de Oficina: En este rubro se ha considerado lo necesario y básico para llevar
una adecuada administración y control de la recaudación del servicio, así como para
la formulación de documentos que se requieran para la optimización y operatividad del
servicio. Se considera como útiles de oficina a los lapiceros, cuadernos y hojas bond
por un importe de S/ 161.65 soles. Con una dedicación del 100%.

• Uniformes: Comprende la vestimenta polo de algodón, fotocheck y tablillas a los
liquidadores y operarios.
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• Insumos: Considerando las políticas de salud de la gestión municipal, se entregará a
los liquidadores y operarios, un sachet diario de protector solar, ya que se encuentran
expuestos por varias horas al sol, durante el desarrollo de las labores propias del
servicio. Asimismo, se asigna Gafas con filtro UVA y UVB.

OTROS CONCEPTOS VINCULADOS: Cuyo costo total por temporada es de S/ 43,556.25 
soles, y que está desagregado en: 

Personal contratado: El personal contratado para el Servicio de Estacionamiento 
Vehicular Temporal se encontrará bajo la modalidad de servicios temporales (Orden de 
Servicios), por la Temporada de verano 2025: 20 semanas equivalente a 5 meses; y cubrirá 
labores de Liquidadores (2) con remuneración mensual de S/ 1,500.00 soles, Operarios 
(5) con remuneración mensual de SI 1,142.25 soles.

Los Liquidadores: Son quienes reúnen por grupos a los cobradores, revisan 
documentación completa, confrontan recibos con el dinero y visan los resúmenes del día. 
Asimismo, hacen labores de coordinación con el Subgerente de Registro, Recaudación y 
Orientación al Contribuyente. El porcentaje de dedicación destinado para el servicio de 
estacionamiento vehicular es del 100%. 

Los Operarios: Son el personal de servicios generales que se encargan de la limpieza 
integral de los espacios habilitados para el Parqueo Vehicular, mantenimiento de los 
parantes y letreros (mantenimiento periódico de las zonas). 

El porcentaje de dedicación destinado para el servicio de estacionamiento vehicular es 
del 100%. 

Para el servicio se requiere 5 personas, distribuido de la siguiente manera: 

2.3. COSTOS FIJOS: Comprende los costos por telefonía fija, telefonía móvil, que utilizan tanto el 
personal liquidador, operario, cobradores y ayudantes del servicio de estacionamiento 
vehicular, por el importe de S/ 1,997.03 soles. 

Se debe precisar que el servicio de telefonía móvil será para comunicar las incidencias 
ocurridas durante el desarrollo del servicio. 
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